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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Buga, diciembre de 2024

Sefor

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6510174

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6510174 del afio 2024

FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 94480320
de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario de Buga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($22.476.577). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2024 por valor TRES
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
(53.125.882). b. Cuatro (04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno. c. Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor UN MILLON CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($1.488.515).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestacidn de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional
integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades
presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de
formacion del Centro Agropecuario de Buga.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Impartir formacién a aprendices | Se realizaron sesiones de | Se relaciona
en el programa de formacidn | formaciéon  profesional | actividades
presencial y con el apoyo de las | integral y de | desarrolladas en

plataformas dispuestas por la | acompafiamiento de los | archivo anexo 1
entidad segun el procedimiento | siguientes programas de
de ejecucion de la formacion. formacion, haciendo uso
de las plataformas como
Sofia plus

Fecha dela
formacion: 15 de
noviembre del 2024
Ficha: 2996901
Programa: Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Competencia:
Fomentar practicas
seguras y saludables
en los ambientes de

trabajo.
Resultado de
aprendizaje 1

Determinar los factores
de riesgo ocupacional
en el ambiente de

acuerdo con la
normatividad legal
vigente. (EVALUADO)

Fecha de la

formacién: 15 de
noviembre de 2024
Ficha: 2873998
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Programa de
formacion:
Produccion Multimedia
Competencia:
Promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con los
demds y con la
naturaleza en los
contextos laboral vy

social

Resultado de
aprendizaje: RAP 1
Generar habitos

saludables en su estilo
de vida para garantizar
la  prevencion  de
riesgos ocupacionales
de acuerdo con el
diagnostico de su

condicion fisica
individual y la
naturaleza

complejidad de su
desempefio  laboral.
(EVALUADO)

RAP 2 Asumir

responsablemente los

criterios de
preservacion y
conservacion del

medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempefio laboral y
social. (EVALUADO)

Fechadela
formacién: 18 de
noviembre del 2024
Ficha: 2908121
Programa: Técnico en
Elaboracion de
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Productos
Alimenticios.
Competencia:
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medio
Ambiente.

Resultado de
aprendizaje 1:
interpretar los

problemas ambientales
y de sst teniendo en
cuenta los planes y
programas

establecidos por la
organizacion 'y el

entorno social.
(EVALUADO)
Resultado de

aprendizaje 2:
efectuar las acciones
para la prevencion y
control de la
problematica ambiental
y de sst, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

(EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 3:
verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos

establecidos para el
area de desempefio
laboral. (EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 4.
reportar las
condiciones y actos
gue afecten la
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proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social. (EVALUADO)
Fecha dela
formacion: 19 de
noviembre del 2024
Ficha: 2874035
Programa: Gestion del
Talento Humano.
Competencia:
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medio

Ambiente.

Resultado de
aprendizaje 1:
interpretar los

problemas ambientales
y de sst teniendo en
cuenta los planes vy
programas

establecidos por la
organizacion 'y el

entorno social.
(EVALUADO)
Resultado de

aprendizaje 2:
efectuar las acciones
para la prevenciéon y
control de la
problematica ambiental
y de sst, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.
(EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 3:
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verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos
establecidos para el
area de desempefio
laboral. (EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 4:
reportar las
condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social. (EVALUADO)
Fecha dela
formacion: 19 de
noviembre del 2024
Ficha: 2931499
Programa: Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Competencia:
Fomentar practicas
seguras y saludables
en los ambientes de

trabajo.
Resultado de
aprendizaje 1

Determinar los factores
de riesgo ocupacional
en el ambiente de
acuerdo con la
normatividad legal
vigente. (EVALUADO)
Fechadela
formacioén: 21 de
noviembre del 2024
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Ficha: 2874147
Programa:
Procesamiento de
Alimentos.
Competencia:
Gestionar los planes y
programas de
produccién de acuerdo
con los objetivos y
politicas trazados.
Resultado de
aprendizaje 1:
Determinar el plan de
control de manejo
ambiental del sistema
productivo teniendo en
cuenta la legislacion
vigente y criterios de
produccion limpia.
AMBIENTAL
(EVALUADO)

Fecha de la
formacion: 21 de
noviembre del 2024
Ficha: 2825837
Programa: Gestion
Empresarial.
Competencia:
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medio

Ambiente.

Resultado de
aprendizaje 1:
interpretar los

problemas ambientales
y de sst teniendo en
cuenta los planes vy
programas

establecidos por la
organizacion 'y el

entorno social.
(EVALUADO)
Resultado de

aprendizaje 2:
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efectuar las acciones
para la prevencion y
control de la
problemética ambiental
y de sst, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

(EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 3:
verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos

establecidos para el
area de desempefio
laboral. (EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 4.
reportar las
condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social. (EVALUADO)
Fecha de la
formacion: 22 de
noviembre del 2024
Ficha: 2996901
Programa: Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Competencia:
Fomentar practicas
seguras y saludables
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en los ambientes de

trabajo.
Resultado de
aprendizaje 1:

Determinar los factores
de riesgo ocupacional
en el ambiente de
acuerdo con la
normatividad legal
vigente. (EVALUADO)
Fecha de la
formacion: 22 de
noviembre de 2024
Ficha: 2873998
Programa de
formacion:
Produccién Multimedia
Competencia:
Promover la
interaccion idonea
consigo mismo, con los
demas y «con la
naturaleza en los
contextos laboral vy

social

Resultado de
aprendizaje: RAP 1
Generar habitos

saludables en su estilo
de vida para garantizar
la  prevencion  de
riesgos ocupacionales
de acuerdo con el
diagnéstico de su

condicion fisica
individual y la
naturaleza y

complejidad de su
desempefio  laboral.
(EVALUADO)

RAP 2 Asumir
responsablemente los
criterios de
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conservacion del

medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempeiio laboral y
social. (EVALUADO)

Fechadela
formacion: 25 de
noviembre del 2024
Ficha: 2908121
Programa: Técnico en
Elaboracion de
Productos
Alimenticios.
Competencia:
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medio

Ambiente.

Resultado de
aprendizaje 1:
interpretar los

problemas ambientales
y de sst teniendo en
cuenta los planes vy
programas

establecidos por la
organizacion 'y el

entorno social.
(EVALUADO)
Resultado de

aprendizaje 2:
efectuar las acciones
para la prevenciéon y
control de la
problematica ambiental
y de sst, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.
(EVALUADO)
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Resultado de
aprendizaje 3:
verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos
establecidos para el
area de desempefo
laboral. (EVALUADO)

Resultado de
aprendizaje 4:

reportar las
condiciones y actos
que afecten la

proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y social.
(EVALUADO)

Fecha dela
formacion: 26 de
noviembre del 2024
Ficha: 2874035
Programa: Gestion del
Talento Humano.
Competencia:
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medio

Ambiente.

Resultado de
aprendizaje 1:
interpretar los

problemas ambientales
y de sst teniendo en
cuenta los planes vy
programas

establecidos por la
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organizacion 'y el

entorno social.
(EVALUADO)
Resultado de

aprendizaje 2:
efectuar las acciones
para la prevencion y
control de la
problematica ambiental
y de sst, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

(EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 3:
verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos

establecidos para el
area de desempefio
laboral. (EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 4.
reportar las
condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social. (EVALUADO)
Fecha de la
formacion: 26 de
noviembre del 2024
Ficha: 2931499
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Programa: Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Competencia:

Fomentar préacticas
seguras y saludables
en los ambientes de

trabajo.
Resultado de
aprendizaje 1:

Determinar los factores
de riesgo ocupacional
en el ambiente de
acuerdo con la
normatividad legal
vigente. (EVALUADO)
Fecha de la
formacion: 28 de
noviembre del 2024
Ficha: 2825837
Programa: Gestion
Empresarial.
Competencia:
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medio

Ambiente.

Resultado de
aprendizaje 1:
interpretar los

problemas ambientales
y de sst teniendo en
cuenta los planes vy
programas

establecidos por la
organizacion 'y el

entorno social.
(EVALUADO)
Resultado de

aprendizaje 2:

efectuar las acciones
para la prevenciéon y
control de la
problematica ambiental
y de sst, teniendo en
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cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

(EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 3:
verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos

establecidos para el
area de desempefo
laboral. (EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 4:
reportar las
condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social. (EVALUADO)
Fecha de la
formacion: 29 de
noviembre del 2024
Ficha: 2996901
Programa: Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Competencia:
Fomentar practicas
seguras y saludables
en los ambientes de

trabajo.
Resultado de
aprendizaje 1

Determinar los factores
de riesgo ocupacional
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en el ambiente de
acuerdo con la
normatividad legal
vigente. (EVALUADO)
Fecha de la
formacion: 29 de
noviembre de 2024
Ficha: 2873998
Programa de
formacion:
Produccion Multimedia
Competencia:
Promover la
interaccion idonea
consigo mismo, con los
demas y <con la
naturaleza en los
contextos laboral y

social

Resultado de
aprendizaje: RAP 1
Generar habitos

saludables en su estilo
de vida para garantizar
la  prevencion  de
riesgos ocupacionales
de acuerdo con el
diagnéstico de su

condicion fisica
individual y la
naturaleza y

complejidad de su
desempefio  laboral.
(EVALUADO)

RAP 2 Asumir

responsablemente los

criterios de
preservacion y
conservacion del

medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
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desempeio laboral y
social. (EVALUADO)

Fecha de la
formacion: 02 de
diciembre del 2024
Ficha: 3116872
Programa:
Programacion de
Software.
Competencia:
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medio
Ambiente.

Resultado de
aprendizaje 2:
efectuar las acciones
para la prevencion y
control de la
problematica ambiental
y de sst, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.
(EVALUADO)

Fecha dela
formacion: 02 de
diciembre del 2024
Ficha: 2908121
Programa: Técnico en
Elaboracion de
Productos
Alimenticios.
Competencia:
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medio

Ambiente.

Resultado de
aprendizaje 1:
interpretar los

problemas ambientales
y de sst teniendo en
cuenta los planes vy

GTH-F-062 V10




SENA

N

programas
establecidos por la
organizacion 'y el

entorno social.
(EVALUADO)
Resultado de

aprendizaje 2:
efectuar las acciones
para la prevencion y
control de la
problematica ambiental
y de sst, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

(EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 3:
verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos

establecidos para el
area de desempefio
laboral. (EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 4.
reportar las
condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social. (EVALUADO)
Fecha de la
formacion: 03 de
diciembre del 2024
Ficha: 2874035
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Programa: Gestion del
Talento Humano.
Competencia:
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medio

Ambiente.

Resultado de
aprendizaje 1:
interpretar los

problemas ambientales
y de sst teniendo en
cuenta los planes y
programas

establecidos por la
organizacion 'y el

entorno social.
(EVALUADO)
Resultado de

aprendizaje 2:
efectuar las acciones
para la prevencion y
control de la
problematica ambiental
y de sst, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

(EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 3:
verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos

establecidos para el
area de desempefio
laboral. (EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 4.
reportar las
condiciones y actos
gue afecten la
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proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social. (EVALUADO)
Fecha dela
formacion: 03 de
noviembre del 2024
Ficha: 2931499
Programa: Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Competencia:
Fomentar practicas
seguras y saludables
en los ambientes de

trabajo.
Resultado de
aprendizaje 1

Determinar los factores
de riesgo ocupacional
en el ambiente de
acuerdo con la
normatividad legal
vigente. (EVALUADO)
Fecha dela
formacion: 04 de
diciembre del 2024
Ficha: 2825837
Programa: Gestion
Empresarial.
Competencia:
Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medio

Ambiente.

Resultado de
aprendizaje 1:
interpretar los

problemas ambientales
y de sst teniendo en
cuenta los planes vy
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programas
establecidos por la
organizacion 'y el

entorno social.
(EVALUADO)
Resultado de

aprendizaje 2:
efectuar las acciones
para la prevencion y
control de la
problematica ambiental
y de sst, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

(EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 3:
verificar las
condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos

establecidos para el
area de desempefio
laboral. (EVALUADO)
Resultado de
aprendizaje 4.
reportar las
condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social. (EVALUADO)

Asistir y participar en reuniones, | Para la vigencia del | Para la vigencia del
y encuentros de los equipos de | presente mes no se | presente mes no se
desarrollo curricular | realizaron actividades | realizaron actividades
interdisciplinarios conformados

20
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por programa y/o conjunto de | asociadas a esta | asociadas a esta
programas y/o redes | obligacion. obligacion.
tecnoldgicas, para garantizar

integralidad en la formulacion

de proyectos formativos, Ia

elaboracion de planeaciones

pedagdgicas, el instrumento de

evaluacidn, material de apoyo, y

demas items necesarios para la

planeacién y ejecuciéon de la

formacion profesional integral

de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Participar en la programaciony | Para la vigencia del | Para la vigencia del
ejecucion del proceso de | presente mes no se | presente mes no se
induccién de aprendices de | realizaron actividades | participd en la
formacion  titulada y el | asociadas a esta | programacion y
reconocimiento de aprendizajes | obligacion. ejecucion del proceso
previos de acuerdo con de induccién de
lineamientos institucionales vy aprendices.
necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa | Para la vigencia del | Para la vigencia del
productiva a los a los aprendices | presente mes no se | presente mes no se
que le sean asignados de | realizaron actividades | realizaron actividades
acuerdo con los lineamientos | asociadas a esta | asociadas a esta
establecidos obligacion. obligacion.

Registrar mensualmente las | Para la vigencia del | Para la vigencia del
actividades en las plataformas | presente mes no se | presente mes no se
establecidas por la entidad para | realizaron actividades | realizaron actividades
el Procedimiento de la Ejecucién | asociadas a esta | asociadas a esta
de la Formacién Profesional | obligacién ya que la | obligacidn.

Integral, verificado mediante la | plataforma Sena Sofia

gestion del portafolio de | Plus estd en

evidencias del instructor. mantenimiento.

Realizar entrega de los informes | Se hace entrega de los | Se relaciona actividades
mensuales de ejecucidn en las | informes y | desarrolladas en
fechas estipuladas por el | requerimientos dentro | archivo anexo 1
supervisor del contrato, en los | de los tiempos

formatos y medios solicitados, | establecidos por Ia

asi como del informe final de | supervisién del contrato

gestién y demds documentos |y el centro, los cuales
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necesarios para la liquidacién
del contrato.

estdn dispuestos en el
drive creado para tal fin
de forma organizada y

siguiendo los
lineamientos dados por
la coordinacion

académica, asi como en
el SECOP II.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

Se realizé la capacitacion de
induccidn a la seguridad de
salud en el trabajoy manual
de discapacidad de Ia
plataforma SICONTRATISTA
en el mes de Julio.

Para la vigencia del
presente mes se
realizaron los cursos de
GSST y MANUAL DE
DISCAPACIDAD Y SU
POLITICA EN EL SENA

Apoyar al centro de formacion
cuando éste lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Para la vigencia del
presente mes no se
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacidn.

Para la vigencia del
presente mes no se
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacion.

10

Gestionar certificacionde

la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS

CONBASE EN LOS

PLANESDE

FORMACION
CONCERTADOS, o |Ia
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

Y

NORMATIVO”. Valorarlos
resultados de aprendizajes de
los aprendices enformacion,
segun laplaneacién
pedagdgica de los programas
de formacién asignados vy
realizar la  gestidon
documental de cada

Se gestiona la norma de

competencia laboral.
Pendiente programacién de
la misma en el mes de
noviembre.

Se gestiond la norma de
competencia orientar
procesos  formativos
conbase en los planes
de formacion
concertados, o la
actualizacién "orientar
formacion  presencial
de acuerdo con
procedimient
otécnico y normativo”
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una de ellas.

11 Participar en  diferentes | Para la vigencia del | Para la vigencia del
actividades asociadas a la | presente mes no se | presente mes no se
Ejecucion de la Formacidon | realizaron  actividades | realizaron actividades

Profesional Integral, tales | asociadas a esta | asociadas a esta
como: Realizar procesos de | obligacidn. obligacion.
Documentacion de

programas para

obtencidn de registros

calificados y

autoevaluacion de los

programas de

Formacion de

diferentes niveles de
formacion, acompanamiento
enactividades
gestadaspor el drea de
Bienestaral aprendiz,
comosocializacién
deportafolios
de servicios,ferias
vocacionales,actividades
de
esparcimiento, trabajo
en equipo entre otras”.

12 Para la vigencia del | Parala vigencia del
presente mes no se | presente mes no se
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacion.

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

realizaron actividades
asociadas a esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

ITE

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

N

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1067967174 Y 1068610837 de la planilla operador SOS y periodo de
noviembre y diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios (52)

Cordialmente,

Firma

—
THBIAN VAHERICIA -

FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
Contratista
C.C. No. 94480320

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6510174 de 2024
Coordinador Académico
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